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Prezada associada,

A Abrapp e suas entidades coligadas - UniAbrapp, Sindapp, ICSS
e Conecta - encerram com orgulho o ciclo do Planejamento
Estratégico 2023-2024, celebrando as entregas e conquistas
realizadas. Esse planejamento foi construido com uma visao
compartilhada para os proximos 10 anos, com foco nos desafios
e oportunidades do biénio.

Os 6 projetos estratégicos estruturaram nossas prioridades
e refletiram o compromisso com a construcao de um futuro
desejavel para a previdéncia complementar:

Previdéncia Complementar para Todos;
Sem Fins Lucrativos Sim, Fechadas Nunca Mais;
Expansao ou Morte;
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4. Operacao Descomplica;

5. Gestao: a Maior de Todas as Tecnologias;

6. Forca do Coletivo, Compromisso com Futuros.
Com 78 acgoes distribuidas em 20 atividades-chave, mais de
85% foram realizadas, resultando em aproximadamente 230
realizagdes concretas que reforcam o compromisso com as
metas definidas.

Esses resultados foram alcancados gracas ao engajamento de
representantes das associadas, memibros de comissdes técnicas,
coordenadores, secretarios executivos, diretores, conselheiros,
colaboradores e parceiros.

Para prestar contas de forma clara e objetiva, preparamos um
infografico com os principais destaques e conquistas do periodo.
Confira a seguir.
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PROJETO 01
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Z» 3 Atividades-Chave
@ 12 acdes
@ 45 realizacgdes

Propostas sobre IR e
incentivos tributarios para
fomentar a previdéncia
complementar

Participacao em Congresso
de RH para engajamento da
Previdéncia Complementar

Ampliacao
do debate e

atualizacao (99)
sobre Planos de

Das 45
realizacdes
alcancadas por

Reflexao
sobre Planos
Instituidos para

|2 2 55 superar desafios

Contribuicac meio das 12 agdes, das EFPC
Definida
destacamos:
Lancamento
do “Abracast” 6
proporcionando &y Fomento ao conhecimento

debates informativos
e descontraidos sobre
previdéncia e temas
sociais

previdenciario com criagao
de pagina sobre Educacao
Financeira e Previdenciaria



PROJETO 02
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2 3 Atividades-Chave
@ 11 acdes
@ 46 realizagcdes
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Aprovacao de Resolucao
do CNPC que permite a
remarcacao dos titulos
para o vencimento em
planos CD ou planos sem
componente atuaria!

=

Trabalho intenso da
Abrapp no Congresso
para aprovacao da Lei n°®
14.803/2024, considerada
um marco para o
Sistema de Previdéncia
Complementar Fechada

e
S

Aprovacao
de resolucao A x
provacao da
~ sobre Das 46 nova resoluc&o
inscricao

realizacdes
alcancadas por

com regras para o
Plano de Gestao
Administrativa
(PGA) das EFPC

automatica O]
no CNPC

meio das 11 agdes,
destacamos:

Participacao da Abrapp
ao Instituto Unidos do

Conquista na
Reforma Tributaria,

Brasil, relacionada a
Frente Parlamentar do
Empreendedorismo,
fortalecendo a
representacéo do setor
junto ao legislativo e
ampliando a defesa dos
interesses das EFPC

através de esforcos
intensivos da Abrapp
gue resultaram

em PLPS que
reconhecem a nao
incidéncia doIBS e
CBS e ITCMD em
relagdo as atividades
exercidas pelas EFPC



PROJETO 03
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2 4 Atividades-Chave
@ 16 acdes
@ 36 realizacdes

Lancamento do curso online

da UniAbrapp “Instituido
Corporativo: Conceitos e Pratica!”
para capacitar profissionais e
simplificar a adocao de novos

Discussoes estrategicas produtos pelas entidades
sobre a modalidade de

Planos Instituidos, com
apresentacdo de cases 1
de entidades, analise de
diferenciais e avaliacao de
oportunidades

Das 36
realizagoes

alcancadas por
meio das 16 agoes,
destacamos:

_ Realizacdao do Webinar
r!e “Planos Instituidos:
Tz Transformando

Culturas para Superar
Desafios”, refletindo
O COMPromMisso com
a modernizacao e
adaptagdo das EFPCs
as novas demandas
do mercado

Lancamento de
plataforma de servicos
de salde ‘Vida Class/,
ampliando o portfélio de
beneficios oferecidos aos
participantes



Revisdao das disciplinas
do MBA UniAbrapp com
foco em governanca agil

e inovacao

Lancamento
de cursos sobre
Inteligéncia
Artificial e
Agilidade nos
Negocios

Criagdo de grupo de
trabalho para mapear
processos, fragilidades
e oportunidades de
melhoria nas EFPCs por
meio de questionarios e
pesquisas estruturadas

PROJETO 04

» 3 Atividades-Chave
@ 12 acodes
@ 25 realizacdes

Participacao ativa
na Resolucao
PREVIC n° 23/2023
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Das 25
realizagoes

alcancadas por
meio das 12 agoes,
destacamos:

Criacao do
programa

@ Prova Viva,
otimizando
pProcessos nas
EFPCs

Estudo do ICSS para
aprimorar certificacdo e
capacitacao, incluindo a
separacao de questdes
especificas para
conselheiros e técnicos e
o retorno da certificacao
por experiéncia
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PROJETO 05

2 4 Atividades-Chave

@ 16 acdes

@ 43 realizacdes

Revisao do Modelo Base de
Politica Contabil, alinhando-o
as novas legislacdes vigentes,

conforme atuacao do Colégio de
Contabilidade

35

o000

Langcamento

do ‘Guia
Onboarding de
Conselheiros’
oferecendo
diretrizes para

a integragcao
eficaz de novos
conselheiros nas
EFPCs

&

Das 43
realizacoes

alcancadas por
meio das 16 agoes,
destacamos:

e

Conducgdo de estudo sobre
Avaliacao de Desempenho
e Remuneracao Estratégica
para avaliar o desempenho
dos érgaos estatutarios e
estratégias de remuneragao
da alta gestao, visando
aprimorar praticas de
governanca

Apresentacao

do Panorama da
Autorregulacao,
destacando a
importancia e

0s avancos da
autorregulagdo no
setor

Reativacao da Comissao
Mista de Autorregulacao
(CMA) para revisar e
atualizar os cédigos

de autorregulacao,
assegurando sua
relevancia e eficacia,
visando o aumento da
adesdo e democratizagao
da iniciativa
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Projeto de Implementacao do
Data Lake com testes iniciados
para aprimorar a gestao e analise
de dados, fortalecendo a tomada
de decisdes estratégicas no setor

Implantacao
do informativo
“Abrapp
Comunica” via
WhatsApp

Apresentacao de Cases no
Espaco Boas Praticas dos
Congressos Brasileiros de

Previdéncia Privada (CBPP)
COM O COMPromMisso em
compartilhar boas praticas

e experiéncias bem-
sucedidas entre as associadas,
promovendo a melhoria
continua no setor

realizacoes
alcancadas por

meio das 11 agoes,

destacamos:

PROJETO 06

Lovea do Colefins,

» 3 Atividades-Chave
@ 1 acdes
@ 39 realizacdes

als
gT®
Posicionamento
da Abrapp como
facilitadora e
661 interlocutora em
000 . .
Das 39 C 99 cases estratégicos,

como Americanas
e Light, entre
outros

Realizacdo do Abrapp
Itinerante nas
Regionais reforcando a
proximidade da Abrapp
com suas associadas,
proporcionando
debates e atualizacdes
sobre temas relevantes
para o segmento

de previdéncia
complementar



Esses destaques
demonstram agoes
praticas voltadas a
expansao, inovacao
e valorizacao

da previdéncia
complementar,
fortalecendo a
atuacao das EFPCs

/



Temos o compromisso de maximizar essa relacao,
agregando valor a gestao e operacao das EFPC

\grarp UniAbrapp SINDAPP ICSS 4



